
现代学徒制试点专业建设典型案例

创新评价体系，构建新型评价模式

     一、实施背景 
今年是我校实施现代学徒制试点工作的第二年，学校严格按照《实施方案》《任务书》组织开展试点工作，在专业建设过程中通过与企业的深度合作，创新了学生评价体系，构建了“以就业为导向，以检验学生职业能力为核心，以培养学生综合素质为主线”的由学校、企业、职业技能鉴定机构三方参与的新型学生评价模式。通过第三方认证、校内学业评价体系、校外评价体系对学生的职业素养、职业意识、思想意识、专业技能等进行全面、全方位的科学的评价，实现“学生-学徒-准员工-员工”的顺利过渡。

    二、主要目标
1、构建以“专业课教师—实训指导教师—企业兼职教师”构成的校内学生学业评价体系，以检验学生的文化素养、专业知识、职业意识、企业文化及基本操作技能。
2、构建由“实习指导教师--企业师傅”组成的双导师评价体系，以检验、评价学生的综合素养和职业核心技能。

3、引入第三方认证，由具有发证资格的劳动、安监、人事等职业资格鉴定机构对我校学生进行考核。
4、通过科学的考核评价模式的构建，指引学校教育教学的重点从传统的知识体系向能力本位转变，培养出更多适合企业生产的实用型技能人才，实现学校培养和企业需求零距离接轨。

 三、工作过程 

（一）校内评价体系

学生在校文化基础、专业理论和实操基础学习由校企双方共同参与人才培养。企业生产、产品制造、生产流程等相关课程由企业主讲，如企业文化及素养课程由企业经理授课，机械制图课程等专业基础由企业师傅到校传授。学生在学校完成技术专业（文化）课程理论学习的任务，掌握专业所需各项基本技能，企业也会派出技能骨干和一线管理者担任兼职教师，提供见习、简单任务的岗位实习等，践行六个对接（学校与企业、基地与车间、专业与产业、教师与师傅、学生与员工、培养培训与终身教育），让学生体验、模仿、尝试、感悟企业文化。学业水平的考核通过以下三个方面实现：

1、过程性评价

过程性评价主要指对学生学习过程的评价，学校目前在SMT专业推行任务驱动、项目引领的“行动导向”教学模式，以典型工作任务为载体，进行一体化教学，对学生的考核评价内容包括专业技能（40%）、知识方法（20%）、情感态度（15%）、合作交流（10%）、沟通能力（10%）、出勤（5%）等；考核评价在学生每完成一个学习任务后，由科任老师引导依据考核评价标准采取学生自评、互评、小组互评、老师点评的方式，以量化打分的形式完成（对于小组、个人的评价，最终评判出A、B、C、D四个等次，考核结果周小结，周公布，月总结，月公布，期末总评的方式，过程性考核成绩占学生学科综合成绩的50%。

学生在学习过程中，通过查看每完成一个任务后过程性成绩的得分情况、周公布、月公布学科过程性成绩的得分情况，及时掌握自己学习情况，及时矫正、补习，努力提高学习成绩。

2、终结性评价
学校实行“教考分离”，聘请企业、行业专家、兄弟院校骨干老师，成立考核委员会，依据专业教学标准、行业标准、企业岗位技能要求确定考核内容。考核采取实践操作、理实一体等形式进行，所有科目的命题、监考、阅卷、统分均由考核委员会专家完成。终结性评价成绩占学生学科综合成绩的50%。

学校教务处按照《学生学业成绩考核管理规定》，将过程性评价得分和终结性评价得分相加，得出学生该学科综合成绩。对于不及格的，于下学期第四周前，由教务处统一组织，还由考核委员会专家命制补考试题、监考、阅卷、统分，由学校教务处综合评定学生学科综合补考成绩。

3、技能大赛

学校鼓励学生参加省市级甚至国家级的中职学生专业技能大赛，并制定了相应的《师生技能大赛奖励办法》，对学生进行丰厚的物质奖励，并根据《学生学业成绩考核管理规定》，对学生参加省市国家级技能大赛并获得市级二等奖以上、省级三等奖以上、参加国家级技能大赛的学生，只要学科过程性评价成绩合格，相应学科学业成绩可直接认定为合格，可不参加该学科终结性考核。

（二）校外评价体系

学生在企业学习时的企业综合素养和职业核心技能考核由“实习指导教师--企业师傅”组成的双导师来完成。学生进入企业后，

师傅根据企业制定相应考核内容和考核标准，对学徒的职业素养、职业态度、职业核心能力的考核。学校的实习指导教师负责学生思想观念、纪律观念、服从意识、大局观念等的考核。学生考核通过后，由学生和企业进行双向选择，双方签订劳动就业协议，成为企业正式员工，学徒享有进入合作企业工作的优先权。

（三）第三方认证

在学生顶岗实习结束后，由劳动、安监、人事等职业资格鉴定机构对我校学生进行考核，取得国家劳动部门颁发平面设计师证、维修电工、机器人技能等级证等职业资格证，实现了能力考核与技能鉴定相融合，大大提高了学生的专业素质。

     四、条件保障
  1、制度保障

为使新的评价模式顺利开展，学校制定、修订了《学生学业成绩考核管理规定》《师生技能大赛奖励办法》《毕业证发放管理办法》等，并严格实施，确保了项目顺利开展。

2、组织保障

学校成立了以学校主要领导为组长的学生评价体系改革领导小组，下设多个工作小组，分工明确，责任到人，为项目开展提供了保障。

3、企业、行业、兄弟院校的合作参与，为我校“教考分离”、教育教学改革等方面提供了有力的支持。

    五、实际成果、成效及推广情况。
这种评价模式全面、客观、公正，既激发了学生学习兴趣，又提高了学生的专业技能，同时让企业及时了解学生技能熟练程度，增进了校企的进一步融合，提高了教学质量，涌现出了一批优秀的学生。试点班级廖慧娟同学善于学习，精于钻研，在校内外师傅的精心指导下，利用废旧的摩托车配件设计组装了一辆汽车，受到桂阳县新闻媒体的广泛报道。

2016年以来，试点专业参加省市举办的各种技能大赛，师生共获大赛三等奖以上奖项达26人次。

本评价方案在我校试行、研究的过程中，产生了一定的影响。曾先后接待了来自各职校管理人员来校考察学习交流，他们对于我校的评价模式极为感兴趣。

    六、体会与思考

1、新的学生评价体系的构建，对我校教学质量的提升起到了较大的促进作用，但也意味着校企双方必须深度合作，校企双方要力争无缝对接，这将是一个艰难的过程。

2、过程性评价是一个漫长的过程，需要科任老师细心、认真、客观、公正的态度和持之以恒的工作作风，更需要敬业爱岗的精神。
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