附1：

学分制下学生综合素质测评体系建设

一、建设的目的：

为了让每一位学生都能得到适合自身特点的最佳教育和个性发展， 充分调动学生的学习积极性、主动性和创造性，开发学生的智慧和潜能，促进学生的全面发展和素质的全面提高，切实提高人才培养质量。二、建设的任务：

1、 转变学生综合素质评价理念：学分制条件下的学生综合素质评价体系必须尊重人才培养规律，既体现总结性评价，更要突出发展性评价，树立发展性的评价理念。要充分尊重学生的现有状态，充分发挥学生的潜能和优势，并通过评价提出适合其水平的任务和要求。建立动态的评价机制，实时反映学生的最新发展，使学生在不同发展阶段所取得的成绩和进步都能够得到及时的评价，帮助学生认识自我、建立自信，激发学生内在的发展动力。 

2、 健全学生综合素质评价模式：学分制人才培养模式强调尊重和鼓励学生个性发展，与之相适应的学生综合素质评价体系应以学生的全面、协调发展为目标，建立《桂阳县职业技术教育学校学分制管理方案》，确定学分制工作方案和内容，做到评价体系既要体现学生的共性，又体现关心学生的个体差异；既要考察学生与培养目标的符合度，也要考虑学生的个性特点和创新型发展。
3、创新学生综合素质培养的载体：学生根据自己的基础、兴趣和学科规律，自主选择学习课程和学习进度， 打破了原有同一班级的学生学习内容和学习进程完全一致的状况，灵活制定课程学分标准，实行智力因素和非智力因素结合，创新意识与实践能力、分析与解决问题的能力、合作精神与协调能力等方面的评价相统一的全方位评价机制。
4、优化学生综合素质评价方法：制定《桂阳职校学分登记办法》《桂阳职校学分取得办法》《桂阳职校学生综合素质测试办法》，改变单一的评价方法，实现学生综合素质评价方法多元化和科学化。实行形成性评价与终身评价相结合，相对评价与绝对评价相结合，定性评价与定虽评价相结合，内部评价与外部评价相结合，单项评价与综合评价相结合的做法。排除主观印象及个人情感因素对评价结果的影响， 确保评价过程和评价结果客观、 公正、 符合实际。
三、建设的成果：

通过对学生的学习和发展状况的评价， 发掘学生的不同特质和潜能， 指导学生制定科学的学习规划，要充分调动学生自我评价的积极性，主学生及时准确地了解自我、 认识自我， 进而明确努力方向，实现奋斗目标， 使评价过程真正起到教育与自我教育的作用。
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